
 

Arbeiten bei Hekatron 

Bewerbungen auf Stellenausschreibungen 

Wir schreiben unsere offenen Stellen in regionalen und überregionalen 
Tageszeitungen und in unserem Internet-Stellenportal aus. Wenn Sie sich 
auf eine offene Position bewerben, erhalten Sie innerhalb einiger Tage 
eine Eingangsbestätigung von uns, in der Sie auch Kontaktdaten für Rück-
fragen finden. Etwa drei Wochen nach der Stellenausschreibung ziehen 
wir eine erste Bilanz, so dass kurz- und spätentschlossene Bewerber glei-
chermaßen eine Chance bekommen. Wir prüfen, wessen Unterlagen be-
sonders gut zu unserem Anforderungsprofil passen oder uns ganz beson-
ders neugierig auf die Person dahinter machen. Mit diesen Bewerbern 
führen wir erste Gespräche, was wieder gut zwei Wochen dauern kann. 
Bewerber, deren Profil nur geringe Überschneidungen mit unseren Vor-
stellungen aufweist, erhalten ihre Unterlagen dann bereits zurück. Mit ei-
nigen Bewerbern führen wir zweite Gespräche, um unsere Eindrücke zu 
vertiefen und einen intensiveren Einblick in die Hekatron-Welt zu ermögli-
chen. Auch dies dauert wieder seine Zeit. Eventuell werden auch noch 
Gespräche mit zurückgestellten Bewerbern geführt. Danach treffen wir 
eine Entscheidung und senden die Unterlagen der Bewerber zurück, für 
die es dieses Mal leider nicht geklappt hat. 


